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市妇联创建“模范机关”自选动作任务分解表

	考评
指标
	考  评  办  法
	责任领导
	本会责任
部室

	有信念
	1.学懂弄通党的创新理论。持续开展习近平中国特色社会主义理论的学习、培训、考核。发挥党组理论中心组领学促学作用，进一步丰富学习内容，创新学习形式，端正学习动机。打造妇女“微讲坛”、妇女业务工作大家谈、“妇情日记”等品牌。
	罗  姿
	组织部

	
	2.打好意识形态主动仗。加强对市妇联官网和微信公众号等意识形态阵地的管理和建设。发挥好对妇女群众引导作用。
	唐  莹
	宣传部

	
	3.把握妇女思想引领主动权。贯彻落实新时代爱国主义教育实施纲要和新时代公民道德建设实施纲要，深化爱国主义、集体主义和社会主义核心价值观宣传教育，引领广大妇女感党恩、听党话、跟党走。推荐评选市级三八红旗手（集体），大力宣传在脱贫攻坚、疫情防控等工作领域中涌现出的先进妇女典型，弘扬主旋律，传播正能量。
	唐  莹
	宣传部

	强组织
	4.夯实支部建设发挥战斗堡垒作用。高标准做好党支部“五化“建设。
5.夯实队伍建设，激发基层执委活力。巩固妇联改革成果，用好市县乡村四级联动的组织网络，实施“基层妇联领头雁培训计划”，加大对基层执委培训力度。
6.夯实能力建设，打造最美妇联干部，加强妇联自身组织建设，培养造就一支执行力强、创新力强、凝聚力强的妇联干部队伍。
	罗  姿
	组织部、机关党支部

	重服务
	7.深化妇联改革，“强三性”、“去四化”。力戒形式主义官僚主义。大兴调研之风，采取“四不两直”方式开展调研。
	金桂兰
	办公室

	
	8.优化志愿服务，在帮助群众排忧解难上彰显新担当。以家庭为单位，以积分为手段，以思想自觉和行动自觉为引领，打造巾帼志愿服务长效机制，优化常德特色巾帼志愿服务品牌，争创市级优秀志愿服务项目或市级优秀“志愿服务”队伍。
	唐  莹
	宣传部

	
	9.联系服务基层，在增进同妇女群众感情上取得新进展。深入基层一线开展妇女工作。建立市妇联机关干部“双月下基层工作周制度”、市妇联机关干部到居住地社区报到制度、市妇联机关干部联基层工作制度，定期开展“妇情恳谈会”。
	金桂兰
	办公室

	敢担当
	10.在促进创新引领、开放崛起中敢担当。大力实施“巾帼建新功”行动，广泛动员常德妇女在推动常德高质量发展的主战场上建功立业。
	唐  莹
	发展部

	
	11.在助推脱贫攻坚、乡村振兴中敢担当。持续深化“巾帼脱贫行动”，以“3+1+X”姐妹互助模式，助推形成我市“户帮户亲帮亲 互助脱贫奔小康”的生动局面；深入开展“乡村振兴巾帼行动”，动员我市妇女广泛参与“美家美妇 她行动”，积极开展农村人居环境整治，建设美丽家园。
	唐  莹
	发展部

	
	12.在发展民主政治、推进治理现代化中敢担当。强化妇联组织民主参与职能，为人大女代表、政协女委员依法参与国家和社会事务管理提供服务，积极反映群众诉求，推动解决妇女急难险重问题。推动城乡村（社区） 妇女之家普遍建立妇女议事会，引导妇女有序参与基层民主自治实践。
	罗  姿
	组织部

	有作为
	13.思想引领。实施巾帼心向党系列行动。
	唐  莹
	宣传部

	
	14.培育新风。推动家庭政策法规出台，深化家庭文明创建活动，加强村社区家长学校建设。
	罗  姿
	家儿部

	
	15.维护权益。源头维权，加大多部门合作机制，深化婚姻家庭纠纷调解和高危家庭干预工作，深化反家暴工作常德模式。
	金桂兰
	权益部




